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пЕрЕчЕнь приложЕний к коллЕктивному договору

Наименование приложений к коллективному договору Jtlb прило-
жения

Перечень должностей работников, имеющих право на дополни-
тельный отпуск за ненормированный рабочий день

1

Соглашение по охране труда на2023 год (1год)
ГБУ СО КК (ГЦ <Екатеринодар)

2

План-график проведения последующей специальной оценки
условий труда

з

Перечень профессий и должностей работников, занятых на рабо-
тах с вредными условиями труда и имеющих право на бесплатное
получение молока (0,5 л за смену в дни фактической занятости)
или других равноценных продуктов по результатам специальной
оценки условий труда

4

Перечень профессий и работ,
тельны предварительные при
ческие медицинские осмотры

для выполнения
поступлении на

работников

которых обяза-

работу и периоди-
5

имеющих право
специ€Lльной обу-

Перечень профессий и должностей работников,
на бесплатное получение специЕtльной одежды,
ви и др. СИЗ

6

Перечень профессий и должностей работников, занятых на
работах, связанных с загрязнениями, получающих бесплано,
смывающие и обезвреживающие средства

7

перечень профессий и должностей работников, работа в которых
дает право на гарантии и компенсации за работу с вредными
условиями труда по результатам специ€lльной оценки условий
труда и Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 27 .1 1.2008 г. J\Ъ 1220

8
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1. оБщиЕ положЕния

Настоящий коллективный договор закJIючен
соблюдения соци€lльных и трудовых гарантий

в целях обеспечения

социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и
эффективности работы организации, а также на повышение взаимной
ответственности сторон, выполнения требований законодательства о труде и
настоящего договора.

1.1. Стороны и н€вначение коллективного договора
Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель - в лице директора ГБУ СО КК ГЦ <<Екатеринодар)
Кормилова Александра Юрьевича (далее по тексту работодатель).

Работники - ГБУ СО КК ГЦ <ЕкатеринодарD (далее - работники),
которых является первичная профсоюзная организация

союза работников государственныхпрофессион€lльного

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее -

представителем
Общероссийского

работников, создания
благоприятных условий деятельности организации, направлен на повышение

Профсоюз) в лице ее выборного органа - профсоюзного комитета (далее -
профком), действующего на основании Устава Профсоюза.

Настоящий коллективный договор является правовым актом,
реryлирующим соци€шьно-трудовые, экономические и профессион€Lltьные
отношения между Работодателем работниками организации на основе
взаимно согласованных интересов сторон.

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия
представителя другой Стороны.

1.2. Коллективный договор (далее по тексту КД) разработан на основе
ст. З7 Конституции Российской Федерации в соответствии с требованиями
Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту ТК), закона
Российской Федерации от l9.04.1991 года Ns l032-1 <О занятости населения в
Российской ФедераrIии) Федеральных законов от 12.01.1996г. J\b l0-ФЗ (о
профессион€Lпьных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), от
27.07.2004.г), Законов РФ, субъектов РФ, иных нормативных правовых актов
РФ и субъектов РФ, содержащих нормы трудового права.

1.3. Профком, действующий на основании Устава и Общего положения
О ПерВичных организациях Общероссийского профессион€Lпьного союза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,
яВляеТся полномочным представительным органом работников организации,
защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров,
заключении, выполнении и изменении КЩ.

Работодатель признает первичную организацию Общероссийского
учреждений и общественногопрофсоюза работников государственных

обслуживания РФ в лице ее выборного органа как единственного полномочного
представителя работников государственного бюджетного учреждения
соци.tльного обслуживания Краснодарского края кгеронтологический центр
кЕкатеринодар), по данному коллективному договору.



|.4. Представители сторон кд предоставляют друг друry полную и
своевреМеннуЮ информацию по социЕtльно-трудоВым вопросам, необходимую
для ведения переговоров по заключению кд, о ходе выполнения кд,
принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессион€шьные
соци€Lльно-эконоМические права И интересы |ражданских служащих и
работников организации, проводят взаимные консультации по соци€tльно-
экономическим проблемам и задачам организации.

1.5. Предметом настоящего Коллективного договора являются
конкретизированные, с учетом финансово-экономического положения
работодателя дополнительные льготы И преимущества условий труда
работников. Более благоприятные условия по сравнению с установленными
законами, иными нормативными правовыми актами, Генеральным, отраслевым,
регион€lльным и территори€lльными соглашениями.

1.6. В коллективном договоре также конкретизируются основные
положения законодательства о труде, которые законом отнесены для
разрешения через коллективный договор или иные лок€tльные нормативные
акты;

L7. Щля достижения поставленных целей:
1.7.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работуорганизации, ее финансоВо-эконоМическую стабильность, создание условий для

деятельности работников организации;
|.7 .2. Профсоюзн ыи комитет защищает интересы работников с учетом

условиЙ И охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением
законодательства о труде, реа-пизацией мероприятий, обеспечивающих более
эффективную деятельность организации, нацеливает работников на
своевреМенное И качественное выполнение своих трудовых обязанностей,
участвуеТ В реryлирОваниИ соци€LльНо-трудовых отношений, определяющих
условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1,7 .З. РаботникИ обязуются качественно и своевременно выполнять
обязательства по трудовому договору, способствуьщие повышению
эффективности производства, соблюдатi Правила внутреннего трудового
распорядка' установленный режим труда, технологическую и
производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

1,8, Щействие настоящего Коллективного договора распространяется навсех работников государственного бюджетного учреждения соци€Lльногообслуживания Краснодарского края <геронтологический центр<Екатеринодар):
- членов Общероссийского профсоюза работников государственных

учреждеНий и обЩественнОго обслуживания Россййской Федерации.
- работников организации, не являющихся членами Общероссийского

профсоЮза рабоТникоВ госучреждений и общественного обслуживания рФ,

о
и

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации,
учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных
производственных планов и программ, другим лок€шьным актам, касающимся



ежемесячно уплачивающих на счет профкома денежные средства в размере 1оlо

от заработной платы.
(Заявление работника организации, не являющегося членом

Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного
обслуживания РФ, о перечислении профсоюзной организации денежных
средств, является документом, уполномочивающим Профком представлять его
интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам регулирования
соци€tльно-трудовых отношений) (ст.ст. ЗO,З77 ТК РФ).

1.9. Положения настоящего Коллективного договора в полном объеме
обязательны для выполнения Работодателем, Профкомом, членами
Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации.

1.10. Работодатель, обязуется ознакомить с коллективным договором
всех работников государственного бюджетного учреждения соци€Lльного
обслуживания Краснодарского края <<Геронтологический центр
<Екатеринодар>, а также всех вновь поступающих на работу.

1.11. Настоящий Коллективный договор разработан и заключен
равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм
Законодательства, полномочности представителей сторон, ре€tльности
обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность
исполнения условий настоящего договора.

|.|2, Работодатель признает первичную организацию
учреждений иОбщероссийского профсоюза работников государственных

ОбЩественного обслуживания Российской Федерации и в лице ее выборного
ОРГана как единственного полномочного представителя работ по ведению
коллективных переговоров и заключению коллективного договора от имени

государственного бюджетного учреждения соци€шьногоработников
обслуживания Краснодарского края <<геронтологический центр
<Екатеринодар) на представительство их интересов в области труда и
связанных с трудом иных соци€rльно-экономических отношений;

1.13. Работодатель обязуется:
- учитыватЬ мнения профсоюзного комитета по программам и локшIьным
нормативным планам, касающихся соци€lльно-трудовых интересов членов
профсоюза.

1.14. Настоящий К.Щ всryпает в силу с 03.02.2023 года, и действует по
02.02.2026 год.

1.15. Настоящий К.Щ сохраняет свое действие:
_в случае изменения наименования организации, расторжения трудового

договора с руководителем организации, подписавшим К.Щ;
-при реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении,

преобразовании) организации - в течение всего срока реорганизации;
-при смене формы собственности организации - в течение трех месяцев

со дня перехода прав собственности;
-при ликвидации организации - в течение всего срока проведения

ликвидационных мероприятий.



При реорганизации или смене формы собственности организации любая
из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении
нового К.Щ или продлении действия прежнего КЩ на срок до трех лет.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШВНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
Труловые отношения основаны на соглаIлении между работником и

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии,
специ€Lльности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локЕIпьными нормативными актами, трудовым договором (ст.15
тк рФ).

2.|. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними
отношений, решаются работодателем совместно с профкомом.

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении
на работу, которые носят постоянный характер, оформляются заключением
письменного трудового договора на неопределённый срок, а на время
выполнения определённой работы - срочного трудового договора. Прием на
работу оформляется трудовым договором.

2.З Работодатель издает на основании заключенного трудового
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание прик€ва
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора. (СТ 68 ТК РФ).

2.4. Условия трудового договора не моryт ухудшать положение
работников, по сравнению с деЙствующим законодательством, а также
настоящим коллективным договором.

2.5. Работодатель, обязуется обеспечить работников обусловленной
трудовым договором работой в течение его действия.

2.5.|. Установление и пересмотр норм трудовых затрат
производится на основе технико-экономических обоснований с

в учреждении
учетом мнения
обязательнымсоответствующего выборного профсоюзного органа, с

ИЗВеЩением работников, которых касаются изменения, не позднее чем за 2
месяца до их введения.

2.6. РабОТОДаТель обязуются выполнять условия заключенного договора.
работодатель, не вправе требовать от работников выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором. Перевод на друryю рабоry без согласия
работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Труловым Кодексом.

2.7. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, её
также сокращением численности или штата,преобразованием, а

рассматриваются предварительно работодателем, совместно с профкомом.
2.8. Увольнение по инициативе администрации по основаниям ст. 81 тк

рФ, (.rрИ сокращении численности или штата работников, несоответствия



занимаемой должности или выполняемой работе, повторного неисполнения

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он иМееТ

дисциплинарное взыскание) являющихся членами профсоюза проИЗВОДИТЬ С

согласия профкома.
2.8.1. Стороны договорились, что кроме лиц, ук€ванных в статье l79 ТК

РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата работников имеют также лица:

_ предпенсионного возраста (для мужчин за 5 лет до наступления праВа На

пенсию, для женщин за 5 лет до наступления права на пенсию);
проработавшие в организации 10 лет;

- имеющие детей до 18 лет;
- работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном

образования доучреждении среднего или высшего профессионЕLпьного
завершения обучения, работники, впервые поступившие на работу по
по.гryченной специ€Lльности, в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения.

председателям (их заместителям) первичных профсоюзных организаций,
членам выборных коллеги€Llrьных органов профсоюзных организаций, не
освобожденным от основной работы;

- не допускается увольнение одновременно двух работников из одной
семьи.

2.9. Работодатель, обязуется обеспечить работников обусловленной
трудовым договором работой в течение его действия. Работодатель ок€вывает
содействие высвобождаемым работникам в трудоустройстве, в том числе и
чер€з органы службы занятости.

2.|0. Работодатель обязуется не расторгать трудовой договор с
женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью,
воспитывающей ребенка-инвчLлида в возрасте до восемнадцати лет или
мЕLполетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом,
воспитывающим ук€ванных детей без матери, с родителем (иным законным
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-
инвЕlлида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем
ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более
маполетних детей, если другой родитель (иной законный представитель

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя,
кроме случаев полной ликвидации организации, (за исключением увольнения
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или t1 части первой
статьи 81 ТК РФ или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).

2.1l. При проведении организационно-штатных мероприятий, связанных
с сокращением штата, численность работающих реryлируют, в первую очередь,
за счет:

_ естественного оттока кадров;
- временного ограничения приема кадров до тех пор, пока не будут

трудоустроены все высвобождаемые работники;
- отк€ва от совмещения должностей;
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- расторжения трудовых договоров, прежде всего с временными

работниками, совместителями;
- проведения сокращения за счет вакантных должностей;
2.|2. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в

соответствии с его профессией, квалификацией, а при их отсутствии другие
вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

2.IЗ. При принятии решения об упразднении учреждения, реорганизации
или ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников, о

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной

форме под роспись извещают об этом работников, а также письменно
сообщают в выборный профсоюзный орган данной организации и органы
службы занятости не позднее, чем за два месяца до нач€Lла проведения
соответствующих мероприятий с указанием профессии, специ€tльности и
квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого
конкретного работника, а в случае если решение о сокращении численности
или штата работников организации может привести к массовому увольнению -
не позднее чем за три месяца до нач€Lпа проведения соответствующих
мероприятий. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников конкретные

работники, подлежащие высвобождению, предупреждаются персон€L[ьно, под

роспись, не менее чем за два месяца.
Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется

свободное от работы время (8 часов в неделю) с сохранением среднего
заработка для поиска нового места работы.

2.14. Работодатель:
2.|4.1 Осуществляет финансирование и обеспечивают прохождение

работниками профессион€шьной переподготовки, проведение мероприятий по
повышению кв€Lпификации и стажировки в порядке и сроки, установленные
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в
соответствии с требованиями профессии с сохранением места работы,
занимаемоЙ должности и среднемесячноЙ заработноЙ платы на этот период.

выпускников профильных учреждений профессион€шьного образования.
-Прием на рабоry молодых рабочих и специ€Lлистов из числа молодежи,
окончивших профессион€Lльные училища и колледжи, осуществлять на основе
договорных отношений с учебными заведениями.

2.|5. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют
преимущественное право на возвращение в ГБУ СО КК ГI_{ <Екатеринодар) и
занятие открывшихся вакансий, при прочих равных условиях.2.I6. Высвобождаемым работникам гарантируются гарантии
компенсации, предусмотренные действующим законодательством.

2.I7. С целЬЮ обеспечения гарантий защиты персон€tльных данных
РабОТников аппарата Работодатель, по согласованию с профсоюзным
КОМИТеТОМ, УТВеРЖДаеТ Порядок обработки персонаJIьных данных работников,
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которым устанавливаются
использованию и хранению .

общие требования к обработке, передаче,
персонаJIьных данных.

2. 1 8. Работодатель рассматривает ходатайства профсоюзного комитета о
представлении членов Профсоюза, работников к награждению Почетной
грамотой администрации Краснодарского края, Законодательного Собрания
Краснодарского края, Благодарностью главы администрации (губернатора)
Краснодарского края, Законодательного Собрания Краснодарского края,
Почетной грамотой главы муницип€Lпьного образования г. Краснодар,
ведомственными знаками отличия, почетными званиями и наградами.

3. рАБочЕв врвмя и врЕмя отдыхА.
З.1. Режим рабочего времени в организации определяется правилами

внутреннего трудового, служебного распорядка (ст. 190 ТК РФ,

утвержденными работодателем, с учетом мотивированного мнения профкома, а
также графиками сменности, составленными с учетом мотивированного мнения
профкома.

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой
РОДИТеЛЬ РабОтает Вахтовым методом или призван на военную службу по
мобилизации или проходит военную службу по контракту, а также
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
В ПеРИОД До достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет
допускается только с их письменного согласия и при условии, если
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном

З.2. При определении рабочего времени стороны исходят из того, что
продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю при
пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями и 39 часов в неделю
для медицинских работников.

3.З. Накануне выходных и праздничных дней продолжительность работы
сокращается не менее чем на один час.

З.4. Стороны договорились, что при необходимости, в выходные и
пр€lздничные дни, организации может вводиться дежурство для
бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не
входящих в круг обязанностеЙ работника, привлеченного к дежурству. К
дежурству могут привлекаться только работники с их письменного согласия по
списку, согласованному с профкомом.

3.4.|. Стороны договорились не привлекать к сверхурочной работе
беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других
КаТеГориЙ работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными
федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инв€uIидов,
женщин, имеющих
воспитывающих
четырнадцати лет,

детей в возрасте
без супруга
опекунов детей

до трех лет, матерей и отцов,
(супруги) детей в возрасте до

ук€ванного возраста, родителя,

r',п

федеральными законами и иными нормативными
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правовыми актами Российской Федерации. При этом, указанные
работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом
отказаться от сверхурочной работы. (ст.259 ТК РФ).

Компенсация за дежурство производится в соответствии с действующим
законом.

3.5. Работникам учреждения ежегодный основной оплачиваемый отпуск
lrредоставляется продолжительностью 28 к€Lлендарных дней.

3.5. 1. Работающим инв€tлидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

3.6. По инициативе работодателя отдельные работники, моryт
ЭпиЗодически привлекаться к выполнению трудовых функций за пределами
нОрмальной продолжительности рабочего времени, которым коллективным
договором устанавливается ненормированный рабочий день.
Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день,
ПРеДосТаВляется дополнительный оплачиваемый отпуск. Конкретная
продолжительность дополнительного оплачиваемого отгý/ска устанавливается
СоГласно приложению к коллективному договору. (Прrrлоасенuе ]WI).
Работодатель ведет учет рабочего времени каждого работника, работающего с
ненормированным рабочим днем.

соответствии с законодательством
распорядка.

3.8. Очередность предоставления
ОПРеДеЛяется еЖегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых
работодателеМ с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за 2
недели до наступления календарного года в порядке, установленной ст.372 Тк
рФ.

3.8.1 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные
оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию работника учреждения
моryт предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части
предоставляемогО отпуска не можеТ бытЬ менее 14 календарных дней.

з.9. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право по хода-
тайству профкома на беспрепятственное получение отпуска без сохранения де-
нежного содержания (заработной платы) или краткосрочный отпуск в случаях
рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти
календарных дней.

3.10. Работникам, имеющим детей в возрасте от б до 10 лет - один допол-
нительный оплачиваемый день отдыха- 1 сентября.

3. 1 1 . Работникам, имеющим внуков, идущих в первый класс, - один
дополнительный оплачиваемый день отдыха- 1 сентября.

3.12. ОТГryСК УЧаСТниКаМ войны, воинам интернацион€uIистам,
участникам ликвидации аварии на ЧАЭС предоставляется в удобное для них
время, но С учетоМ необходИмости обеспечения нормtlльного режима работы
организации.

3.7. ПеРерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в
Правилами внутреннего трудового

ежегодных оплачиваемых отпусков
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3.13. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих
днеЙ, не предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации
(Радоница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму
рабочего времени.
В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников
производится в двукратном размере среднего дневного заработка или по
желанию работника ему предоставляется другой день отдыха в текущем году.

Стороны договорились, что каждому вновь принятому на
неопределенныЙ срок работнику устанавливается адаптационныЙ период
сроком не свыше 2 месяцев, в течение которого к нему не будут применяться
наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного
нарушения трудовой и производственной дисциплины.

4. УСЛОВUIЯ РАБОТЫ И ОХРАНА ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и норма_

тивными актами по охране труда обязуется:
4.1. Финансировать мероприятия по улучцению условий и охраны труда

в р€Lзмере суммы, укчванной в годовом бюджете Учреждения.
4.2. Создавать для работников безопасные и здоровые условия труда в со-

ОТВеТСТВии прик€Вом Министерства труда и соци€rльноЙ защиты РоссиЙскоЙ
Федерации от 29 октября 2021 г. N774H. кОбщие требования к организации
безопасного рабочего места). .Щля чего работодатель р€врабатывает и согласо-
ВЫВаеТ С профсоюЗным комитетом ежегодное соглашение по охране труда (со_
глашение) (прu.лоэtсенuе Nb 2).

ПРИ разработке мероприятий руководствоваться приказом Министерства
ТРУДа И СОци€rЛьноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 29 октября 2021 г. N
77|Н <Об УТвержДении примерного перечня ежегодно реализуемых работода-
телем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или
снижению уровней профессион€Lльных рисков либо недопущению повышениrI
их уровней>.

4.З. Провести специаJIьную оценку условий труда в соответствии с Феде-
р€lльныМ законоМ РФ оТ 28.|2.2013 г. Ns 426-ФЗ <<О специальной оценке усло-
вий труда) и планом графиком (прuлоэtсенuеЛ& 3).

4.з.l. Создать постояннодействующую комиссию о специ€tльной оценке
условий Труда. Предоставлять членам комиссии по охране труда, не освобож-
денным от основной работы, свободное оплачиваемое время для проведения
специальной оценки условий труда в соответствующие с планом-графиком
сроки.

4.з.2. В состав комиссии по специальной оценке рабочих мест по услови-
ям труда включается представитель профсоюзного комитета.

4.4. обеспечить проведение инструктажа работникам по охране труда,
противопожарной безопасности.

4.5. Провести обучение и проверку знаний по охране Труда руководите-
лей и специЕlлистов учреждения один раз в три года.
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4.6. Обеспечить выдачу молока или равноценных продуктов по профес-
сиям согласно заключению специальной оценки условий труда (пръuлоэtсенuе М
4). Руководствоваться прикЕвом Министерства труда и соци€lльной защиты
Российской Фелерации от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении перечня
вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями
труда, установленными по результатам специ€Lпьной оценки условий труда, при
н€Lпичии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бес-
платно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые
продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных
пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в рш-
мере, эквивaLгIентном стоимости молока или других равноценных пищевых про-

Организовать в установленные сроки проведение
осмотра работников, обязанных проходить периодический
осмотр, в соответствии с перечнем профессий и должностей согласно заключе-
НиЮ специальноЙ оценки условиЙ труда (прuлоuсенuе Л& 5).При организации
проведения периодических медицинских осмотров руководствоваться прикЕвом
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202l г.
N 29н <Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и
Периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей
220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противо_
показаниЙ к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производ-
сТвенными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры".

4.8. Проводить обязательное соци€Lльное страхование от несчастных слу-
чаев и профессион€lльных заболеваний на производстве.

4.9. Обеспечить своевременную выдачу работникам:
- СеРТИфицироВанноЙ специальноЙ одежды, специ€шьной обуви и других

средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по
перечню профессий и должностей (прuлоэtсенuе М Ф;

- СМЫВаЮЩих и обезвреживающих средств в соответствии с установлен_
ными нормами по перечню профессий и должностеЙ (прuлоilсенuе Nэ 7).

4. 10. ОбеСпечиТЬ ремонт, стирку, сушку сертифицированной специальной
одежды и специЕtльной обуви, а также её обеззараживание и восстановление
защитных свойств.

4.II. Работодатель и профком в соответствии со ст. 224 тК РФ и Прика-
зоМ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 22 сентября 202l г. N 650н <ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ о комитЕтЕ
(комиСсIшD по охРАнЕ ТРУДА) создают совместную комиссию и необ-
ходимые условия для работы совместной комиссии и уполномоченных лиц по
охране труда.

4.12. Совместно с профкомом (уполномоченными лицами Профсоюза по
охране труда) организовать контроль над состоянием условий и охраны труда в
подрЕlзделениях и выполнение соглашения по охране тРУда. Ежемесячно про-
водить во всех подр€вделениях единый день охраны труда (постановление гла-

медицинского
медицинский
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вы администрации Краснодарского края от 08.0б.2004 Jф554 <О проведении

Щня охраны труда в муницип€шьных образованиях и организациях края>).

4.I3. Работодатель использует в качестве дополнительного источника

финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части
страховых взносов до 20% (до 30% при дополнительном финансировании) на
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости, в соответствии с прик€вом министерства
труда и соци€шьной защиты Российской Федерации от 14 июля 2022 года Jrlb

467н <Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных
мер по сокращению производственного травматизма и профессионullrьных за-
болеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на

работах с вредными (или) опасными производственными факторами)).
4.|4. Работодатель и профком исходят из того, что организация несет ма-

териulльную ответственность за вред, причиненный здоровью работников уве-
чьем, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими тру-
довых обязанностей.

4.15. В соответствии с постановлением главного государственного сани-
тарного врача Российской Федерации постановление от 2 декабря 2020 г. n 40
<Об утверждении санитарных правил сп 2.2.3670-20) установить 15 минутные
перерывы для смены рабочей позы и проведения производственной зарядки.

4.|6. Совместно с профкомом (уполномоченными лицами по охране тру-
да) организовать контроль над состоянием условий и охраны труда в подразде-
лениях и выполнением соглашений по охране труда.

4.L7. Не менее двух раз в год рассматривать на совместных заседаниях с
Профкомом вопросы выполнения соглашений по охране труда. Состояния
охраны труда в подр€вделениях и информировать работников о принимаемых
мерах в этой области.

4.18. Работодатель не реже l раза в год проводят анализ состояния произ-
водственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и piшpa-
батывают согласованные с соответствующим выборным органом первичной
профсоюзной организации мероприятия по его снижению (недопущению).

4.|9. Работодатель, по каждому несчастному случаю на работе образует
специ€Lльную комиссию по расследованию причин травм и выработке меропри-
ятий по их предотвращению. В состав комиссии включается, уполномоченный
по охране труда представитель профкома.

4.|9.1. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных несчастных слу-
чаях в течение суток письменно информирует Союз <Краснодарское краевое
объединение организаций профсоюзов>> (ст.228-229 ТК РФ).

4.20. Работодатель утверждает порядок учета микроповреждений (микро-
травм) работников, с учетом мнения профсоюзного комитета организации и ор-
ганизует расследование учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

4.2|. Работодатель в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ (Гарантии работни-
кам при прохождении диспансеризации) обязуется:
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- предоставлять по заявлению работников один рабочий день раз в три
года для прохождения диспансеризации с сохранением места работы (должно-
сти) и среднего заработка;

- для работников пенсионного и предпенсионного (за пять лет до наступ-
ления пенсионного возраста) предоставлять по их заявлению два рабочих дня
один раз в год для прохождения диспансеризации с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка;

- работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от

работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем;
- работники обязаны предоставить Работодателю справки медицинских

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы.

4.22. В соответствии с п. 4.17 решения Краснодарской краевой трехсто-

ронней комиссии по реryлированию соци€Lльно- трудовых отношений J\b7-2 от
28 октября 202l года установить дополнительные меры соци€lльной поддержки

работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции
(COVID-19):

- предоставлять освобождение на два дня работы, с сохранением зара-
ботной платы для работников, прошедших вакцинацию против коронавирусной
инфекции (COVID- 19).

4.2З. Увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной ква-
лификации в течение срока полномочий осуществлять только после предвари-
тельного согласования с профсоюзным органом.

4.24. Работодатель и профком согласились, что в случае грубых наруше-
ний со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы,
нарушения установленных требований к условиям работы, нарушения установ-
ленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм соци€lльно-бытового
обслуживания, не обеспечения работника средствами индивиду€tльной защиты,
в результате чего создается реаJIьная угроза работоспособности (здоровью) ра-
ботника, последний вправе отк€ваться от выполнения работы до устранения
выявленных нарушений.

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с
председателем профкома и офици€Lltьного предварительного письменного уве-
домления руководителя работ о принятом решении. Пр" соблюдении этих
УсловиЙ за отк€в от работы работник не может быть привлечен к дисциплинар_
ной ответственности.

На все время приостановки работы, по ук€ванной причине, за работником
сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в р€вмере
среднего заработка.

4.25. Работники обязаны:
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
- Правильно применять коллективные и индивиду€tпьные средства защи_

ты;
- Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
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- неМеДленно сообщать непосредственному руководителю о любом
НеСЧаСТНОМ СJIУЧае, а также о ситуации, создающеЙ угрозу жизни и здоровью
людей.

4.26. За нарушение норм и правил техники безопасности и охраны труда,
виновные должностные лица и отдельные работники несут административную,
дисциплинарную, матери€Lльную ответственность.

5. ОПЛАТА ТРУДА ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
выплАты

Работодатель обязуется :

5.1. Установить систему оплаты труда для всех работников ГБУСОКК
<ГЩ <Екатеринодар)) согласно Постановлению от 27 ноября 2008 года J\lЪ 1220
<О ввеДении отраслевой системы оплаты труда работников государственных
учреждений социального обслуживания Краснодарского края)

5.2. Выплачивать работникам заработную плату в рzlзмере, определенном
в соответствии с Положением (об отраслевой системе оплаты труда
Работников государственных учреждений соци€шьного обслуживания
КРаСнодарского крм>), утвержденного Постановлением Главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года Jф I22O (" ред.
ПОСТанОвления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от
08.10.2009 года J\Ъ 895) на основании Положения об оплате труда, принятым с
учетом мотивированного мнения профкома.

5.3. УСтаноВить систему премирования и стимулирующих выплат, доплат
и надбавок в соответствии с Положением о матери€цьном стимулировании.

Работодатель обязуется ;

- извещать каждого работника, О составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях
выплате, о размерах иных сумм, начисленных произведенных удержаний, а
также об общей денежной сумме, подлежащей работнику, в том числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении, Других выплат причитающихся работнику. Форма расчетного
листка утверждается с учетом мнения профсоюзного комитета. Ст.136 тк рФ.

5.4. Пр' совмещениИ профессий, расширениИ зоны обслуживания)
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
tрудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
эодержанияи (или) объема дополнительной работы и определяется согласно

5.5. Работодатель, устанавливает надбавки к должностным окладам за
сложность и напряженность работы, качество выполнения работ, выслуry лет в
эоответствии с Тк РФ.

5.6. Производить доплату к окладу (ставке) за рабоry с вредными

r

/словиями труда согласно Перечня должностей работников, работа которых
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дает право на повышение оклада на 25 и 15 процентов в связи с вредными
условиями труда, с учетом мнения профсоюзного комитета (прuлосtсенuеЛ& 8).

5.7 . ,.Щоплата за работу в ночное время производится работникам в

р€вмере 20О/о часовоЙ тарифной ставки (пункт 3.9 раздела 3 Положения об
отраслевоЙ системе оплаты труда работников государственных учреждениЙ
СОЦИ€LЛЬНОГО обслуживания Краснодарского края, утвержденного
Постановлением Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от
27 ноября 2008 года J\Ъ 1220 <О введении отраслевой системы оплаты труда
работников государственных учреждений соци€tльного
Краснодарского KpaD).

обслуживания

5.8. Гарантирует н€вначение трудовой пенсии досрочно для работников,
осУществляющих лечебную деятельность не менее З0 лет не зависимо от
возраста (п. 20 ч. l ст. 30 Федер€Lпьного закона J\lЪ 400-ФЗ).

5.9. Минимальный размер заработной платы в организации
УсТанавливается на уровне МРОТ установленного Федеральным законом, без
учета компенсационных, стимулирующих и соци€tльных выплат.

5. 1 0. Работодатель обязуется:
- Производить индексацию р€вмера минимальной заработной платы в

соответствии с учетом роста миним€Lпьной заработной платы, установленной
Федеральным законодательством с 1 числа года, следующего за годом его
ПРИНяТия (п.1.5 Регионального соглашения о минимальной заработной плате в
Краснодарском крае на 2022-2024 гг.). Размер миним€Lльной заработной платы
исходиТ иЗ расчета оплаты за Труд неквалифицированного работника,
полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых
работ в нормaльных условиях труда
стимулирующих выплат) в соответствии
минимсшьной заработной плате в Краснодарском крае.

5.1 1. Заработнм плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца:
- за первую половину месяца - 2з числа каждого текущего месяца;
- за вторую половину месяца - 08 числа каждого последующего месяца.
При совПадении установленного дня выплаты с выходным или нерабочим

пр€lздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.
оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его нач€ша

5.12. оплата за нерабочие и пр.lздничные дни для работников, труд
которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам,
производится в двойном р.вмере средней заработной плате с учетом
компенсационных и стимулирующих выплат (ст. 152 тк рФ).

5.10. Щля выполнения работ, не оговоренных в должностных
обязанностях, или вне его рабочего времени, работник может привлекаться
работодателем только с его согласия и с оплатой за выполнен""r. рuЪоr"r.

б. условI4я трудА и социАльныЕ гАрАнтии молодЕжи
6.1. В целяХ сохранении и развития потенци€ша, повышения престижа,

эффективного участия молодых работников, обеспечения преемственности

(без учета компенсационных и
с Региональным соглашением о
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роста и защищённости молодёжи Стороны

6.1.1. МОлОДыМ специ€Lпистом является молодой работник в возрасте до
35 леТ, имеющий высшее или среднее профессион€шьное образование,
ПРИНЯТЫЙ на работу в учреждение на основании трудового договора,
ЗакJIюченного на неопределенный срок, или срочного трудового договора.

6.2.Работодатель:
6.2.t. Содействуют проведению государственной политики в области

занятости, повышения кв€tлификации молодых работников.
6.2.2. СОзДают условия для ре€rлизации научно-технического и

ТВОрческого потенци€Lпа молодежи, стимулирования ее инновационной
деятельности.

6.2.3. СОДейСтвУют р€ввитию молодежного движения, проведению
молодежных конкурсов профессионЕLльного мастерства, присвоению званий
<Лl^rший по профессии>>, <<Лучший молодой специЕLлист) и других форм
работы с молодежью.

6.2.4. Поощряют молодых специ€lлистов, добивающихся высоких
показателеЙ В работе и активно участвующих в деятельности первичной
организачии Профсоюза.

6.2.5. Работодатель содействует:
- ок€ванию социально-экономической поддержки молодым специЕtлистам

при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных
жилищньгх и бытовых проблем;

- созданию условий для организации активного досуга, в том числе
спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специ€tлистов и членов
их семей;

- квотированию рабочих мест для выпускников профильных учреждений
профессион€Lпьного образов ания.

7. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
РАБОТНИКОВ, ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7.|. Работодатель, обязуется своевременно перечислять взносы
соци€rльного страхования.

7.2. Работодатель обязуется выплачивать дополнительную
матери€Lльrгую помощь в случае утраты имущества (пожар, наводнение, ЩТП) и
В ДРугих искJIючительных случаях, совершенных не по вине работника.7.3. Работодатель обязуется заключить договор с медицинским
учреждением на периодический осмотр сотрудников.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
8.1. Стороны договорились, что работодатель обеспечивает полное

оформление и сохранность архивных документов, в том числе по личному
составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами
иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации.
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Работодатель принимает на постоянное хранение документы
профсоюзной организации в соответствии с номенклатурой дел профсоюзной
организации.

8.2. Работодатель:
Работникам юбилярам, достигшим (50, 55, 60, 65, далее каждые пять лет)

производится единовременнЕUI выплата.
8.3. Работодатель и профком:
Организуют культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную

рабоry с работниками организации и членами их семей за счет денежных
средств первичной профсоюзной организации.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.
Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает на себя

обязательства:
9.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с

законодательством, Уставом
государственных учреждений

общероссийского Профсоюза работников
и общественного обслуживания Российской

федерации на основе соци€tпьного партнерства, отраслевого соглашения и
настоящего коллективного договора.
Способствовать соблюдению работниками правил внутреннего распорядка,
полному качественному, своевременному выполнению ими своих трудовых
обязанностей.

9.2. Представительствовать от имени работников-членов профсоюза при

решении вопросов, затрагивающих их трудовые и соци€lльные права и
интересы. Участвовать в разработке работодателем (представителем
нанимателя) мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению
рабочих мест в организации работникам.

9.З. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по
совершенствованию систем оплаты труда.

9.4. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде, правил
внутреннего распорядка, условий К.Щ.

9.5. .Щобиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных
УсловиЙ труда на рабочих местах. Улучшения санитарно-бытовых условий,
выполнению соглашения по охране труда.

9.6. Обеспечивать избрание уполномоченных лиц Профсоюза по охране
труда, участие в комиссиях по охране труда.

9.7. Осуществлять контроль над выполнением мероприятий по
повышению кв€LIIификации работников.

9.8. Организовывать культурно-массовые, физкультурные мероприятия
среди работников организации.

9.9. Создать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди
молодежи.

9.10. Проводить работу по вовлечению в члены Профсоюза.
9.11. Обеспечить контроль над соблюдением права работников на

обязательное социапьное страхование работников.
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9,12. оказывать бесплатную правовую помощь членам Профсоюза по
рудовому, пенсионному.

9,13' .Щоводить до свеДения членоВ Профсоюза изменения в Труловом и
)вязанного с трудом законодательстве.

9,14 Принимает меры по недопущению в организации проведениrI
{ассовых мероприятий, порождающих соци€lльную напряженность и угрозу)€ввития соци€lльно-трудового конфликтов, происходящих в период действия{астоящего Коллективного договора, При условии выполнения взаимно взятых
)торонами обязательств. Своевременно информируют стороны коллективного
цоговора В случае возникновения социальной напряженности в трудовом
коллективе организации.

9,15, Проводят обучение профсоюзного актива по вопросам правового
реryлирования трудовых отношений, соци€шьного партнёрства, обеiпечения
прав работников.

9.16. Поощрять профсоюзный актив организации, ведуЩиЙ эффективную
общественную работу.

9,I7, За счет средств профсоюзного бюджета Краснодарского городского
комитета Профсоюза:
- Выделять матери€rльную помощь членам профсоюза в случае длительнойболезни, стихийных бедствиях, при серьезных матери€lльных затруднениях, при
ПРОХОЖДеНИИ ЛеЧеНИИ В баЛЬНеОЛеЧебницах г. Краснодарu 

" Кiч."одuр"*о.о
крм.

о Фонда <Содействия)
- организовывать поздравление членов Профсоюза:
- заключивших брак;
- родивших ребенка.
_ с вручением сувенира:
- в случае вступления в брак детей членов Профсоюза;
- в случае рождения внуков.

о Фонда <Солидарность и милосердие)
-ходатайствовать о выделении возвратной материальной помощи активнымчленам Профсоюза за счет Фонда <Солидарность и милосердие) на учебусотрудников.

9,18, За счет сРедств профсоюзного бюджета Краснодарской краевой
регион€Lльной организачии Профсоюза :

оказывать материальную помощь каждому члену Профсоюза
в связи с длительным лечением;
в связи со стихийными бедствиями.

частично возмещать стоимость расходов по обучению членов Профсоюза,их детей и внукоВ в КраснодарскоМ филиале АкЙмии труда и социальныхотношений.

из
и

9,19, Профс9юз 
_ 

обязуется выплачивать страховое обеспечение изсредств бюджета Профсоюза работников государственных учреждений иобщественного обслуживания РЪссийской Федерации члену Профсоюза илисемье члена Профсоюза:
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- в случае смерти или получения инв€lлидности первой группы в

результате несчастного сJryчае на производстве при исполнении им трудовых
(должностных) обязанностей;

- в случае смерти или получения инв€lлидности первой группы в

результате несчастного случая при исполнении им трудовых (должностных)
обязанностеЙ, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий,
ликвидации террористических актов и (или) их последствий, а также по защите
граждан и Конституционного строя РоссиЙскоЙ Федерации от противоправных
действий вооруженных банд формирований и групп.

9.20. По заявлениям членов Профсоюза и членов их семей
предоставлять путевки в санатории ФНПР и санатории Краевого объединения
профсоюзов Кубани с 20О/о скидкоЙ.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

10.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на
принципах социаJIьного партнерства. Сотрудничества в соответствии с
Конституцией РФ, Законом NlO-ФЗ ТК РФ кО профессион€шьных союзах их
правах и гарантиях деятельности) и другими законами и законодательными
актами.

l0.2. Работодатель, должностные лица организации, учреждения
ОК€ВЫВаЮТ содеЙствие профорганизации, профкому в их деятельности.
Работодатель рассматривает заявление Профкома о нарушении руководителем
структурного подр€вделения организации, его заместителями трудового
ЗаконоДательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий
Коллективного договора и сообщает о результатах его рассмотрения в профком.

10.3. Работодатель:
На основании личного письменного заявления члена профсоюза

ежеМесячно производит безналичное и бесплатное перечисление через
бУхгалтерию на расчетный счет Краснодарской городской территориа_пьной

соци€tльно_экономическом
по его запросам необходимую

развитии организации;

ОРГаНИЗации ОбшероссиЙского профессионаJIьного союза работников
ГОСУДарсТВенных учреждений и общественного обслуживания РФ денежных
средств в р€вмере одного процента от начисленной заработной платы на
основании их письменных заявлений (ст. 377 ТК).
при этом профком принимает на себя обязательства по защите соци€tльно-
Iрудовых прав данной категории работников;
Предоставляет профкому

Предоставляет безвозмездно профкому помещения для работы профкома,
проведения собраний, хранения документов. А также предоставлять
возможность р€вмещения информации в доступном для всех работников месте.
для обеспечения деятельности профкома в интересах
предоставлять транспорт, множительную технику, возможность
производить печатные работы.

работников

информацию о

бесплатно

10.4. Гарантии трудовых прав работников, входящих в состав профкома



10.4.1. Работодатель:
освобождает от основной работы членов профкома, не освобождённых

от нее, уполноМоченныХ ПрофсоЮза пО охране труда, с сохранением средней

заработной платы за счет работодателя для выполнения оощественных

обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы,

участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций профсоюза, его

Ъыборных органов и проводимых ими мероприятий;

- поощряет мор€tльно И материztльно профсоюзный актив за содействие и

акТиВноеУЧасТиеВрешениисоциаJIЬно-ЭконоМическихиПроиЗВоДсТВенных
задач учреждения, создание положительного мор€tпьно-психологического

климата в учреждении.
tо.4.2. Перевод членов профкома на друryю работу возможен только с

предварительного согласия профкома;
10.4.3. Увольнение по инициативе работодателя заместителя

председателя профкома возможно только с предварительного согласия

профкома, председателя профкома, с предварительного согласия вышестоящего

профсоюзного органа;
Работодатель может поощрять MopEUIbHo и матери€tльно руководителеи

соответствующих выборных профсоюзных органов и их заместителей за

содействие и активное участие в решении социаJIьно-экономических и

производственных задач.
предоставлять профсоюзному активу, не освобожденному от основной

работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных

обязанностей в согласованные с Профкомом сроки:

1 час в неделю - председателю профсоюзного комитета.
10.4.4. Предоставлять Профкому право проведения собраний членов

профсоюза в рабочее время. Выделять для этой цели помещение в

согласованные с Профкомом сроки.

1 1. зАключитЕльныЕ положЕния
11.1. При струкryрной перестройке организации, необходимости

приведения Положения Коллективного договора в соответствии с вновь

принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а

также в сJryч€цх, связанных с существенными изменениями условий труда

работников, в Коллективный договор вносятся соответствующие изменения и

дополнения.
||.2. Стороны договорились, что в период деЙствия Коллективного

договора при условии выполнения работодателем его положения, работники не

выдвигают повышенных требований по труду и социально-экоНомическиМ

вопросам и не используют в качестве средства давлениЯ на рабоТодателЯ
приостановление работы (забастовrсу).

11.3. Работники предоставляют право председателю профсоюзной

организации договариваться с Работодателем о внесении в коллективныи

договор изменений и дополнений после обсуждения в структурных

22

общественных



2з

подр€вделениях, на заседании профсоюзного комитета. Окончательное решение
принимается на заседании комиссии по разработке и принятии КЩ.

||.4. Неуреryлированные р€вногласия заносятся в протокол р€вногласий
и становятся предметом дальнейших переговоров или коллективного
трудового спора, р€врешаемого в соответствии со статьями 398_ 418 ТК РФ.

l1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен
быть доведён до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.
.Щля этого он должен быть соответствующим образом тиражирован.
Работодатель и профком обязуются р€въяснять работникам положения
Коллективного договора, содействовать ре€Lлизации их прав, основанных на
коллективном договоре.

1 1.6. Контроль над выполнением Коллективного договора осуществляют
стороны, подписавшие его, и их представители в составе постоянно
действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю над
выполнением К.Щ. Соответствующими органами по труду.

при осуществлении контроля стороны предоставляют друг друry всю
необходимую для этого информацию.

ПРОфком организует контроль над выполнением Коллективного
ДОГоВора силами своих комиссий и активистов заслушивает на своих
ЗаСеДаниях представителеЙ администрации о ходе выполнения положений
договора.

СТОРОНы раЗ В год отчитываются о выполнении условий Коллективного
ДОГОВОРа На СОбРании работников. С отчетом выступают лица, подписавшие
Коллективный договор.

lI.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в
соответствии с законодательством.

Председатель первичной

.Кормилов
2023 г.

профсоюзной организации
гБу со кк

О.Т.Щолженко
202З г.

l{ 
"-J /--е

Работодатель

',rli an
вчJ) о

зГероиrомкяш



СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной

ой организации
<Екатеринодар)

О.Т. Щолженко
202З г.

Приложение J\b 1

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
гБу со кк

инодар)

"а.Ю. Кормилов
L 202З г.

пЕрЕчЕнь
должностей работников,

имеющих право I]a дополнительный отпуск
за ненормированный рабочий день

N п/п Наименование должнос,гей Основной отпуск количество
догIолнительных
дней отпуска за

ненормированный
рабочий день

1 .Щиректор 28 I4

2 Заместитель директора по

общим вопросам

28 |4

aJ Заместитель директора по

с о циа-гI ьно -р е аб ил итацио t t н о й

работе

28 |4

4 Заместитель директора по

противопожарной
профилактике

28 |4

5 Заместитель директора по

медицинской части
28 l4

6 Заместитель директора по
соци€rпьно-медицинской

работе

28 I4

7 Юрисконсульт 28 |4

8 Экономист 28 14

9 Щелопроизводитель 28 7

10 Программист 28 7

11 Инженер по инвентаризации 28 |4
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строений и сооружений

|2 Инженер-энергетик 28 |4

13 Специалист в области охраны
труда

28 |4

|4 Специалист гражданской

обороны

28 |4

15 *Специалист по

противопожарной
профилактике

28 7

16 Начальник отдела кадров 28 t4

|7 Специалист по кадрам 28 1,4

18 Инспектор по кадрам 28 |4

19 начальник хозяйственного
отдела

28 |4

20 Заведующий складом 2в |4

2| Техник 28 7

22 Слесарь-сантехник 28 7

Zэ Слесарь-ремонтник 28 7

24 Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования

28 7

25 Водитель автомобиля 28 7

26 Начальник отдела закупок 28 l4
27 Специалист по закупкам 28 |4

28 Заведующий
организационно_
методическим отделением

28 |4

29 Оператор
электронно-вычислительI Iых

машин

28 7

30 Заведующий социально-

реаоилитационным
отделением

28 |4

31 Психолог 28 7

з2 Медицинский психолог 28 7

JJ Педагог-психолог 28 7

34 Провизор 28 1

з5 Заведующий аптеtсой 28 |4
36 Главная медицинская сес,гра 28 |4
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лпэl Заведующий отделением
врач-терапевт

28 |4

38 Старшая медицинакая сестра 28 I4
39 Сестра-хозяйка 28 l4
40 Заведующий прачечной 28 I4
4| Машинист по стирке и

ремонту спецоде}кды
28 7

42 Заведующий филиалом 28 |4
4з Заместитель заведующего

филиалом

28 I4

*!ополнительные дни к основному отпуску устанавливаются работникам с
пятидневным рабочим графиком

Начальник отдела кадров Е.В.Галлямова
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Председатель первичной
ной организации

<<Екатеринодар)
О.Т. ,Щолженко

Всего рабочих мест в организации:
в том числе с вредными условиями труда

202З г.

пJIАн-грАФ
проведения последуrоrцеir специальной оценки условий трула

Приложение Jф 3

к коJIлективному договору

УТВЕРЖДАЮ

.Ю. Кормилов
202З г.

,, " До - ч,!llLF,+/л- y

ffiffi-ffi

11б

Наименование рабочего NIccTa (цеха,

участка, подразделсl tllяl)
количество

рабочих мест
Сроки

проведения
соут

1 Заместитель директора по Nrеl(ицинской
части

1 2-квартал
202З год

2 Заместитель директора по социально-
медицинской работе

1 2-квартал
2023 год

J Программист 1 2-квартал
202З год

4 Инспектор по кадрам 1 2-квартал
202З год

5 Водитель автомобиля 5 2-квартал
202З год

6 Подсобный рабочий 1 2-квартал
2023 год

7 Юрисконсульт 1 2-квартал
2023 год

8 Щелопроизводитель 1 2-квартал
202З год

9 Медицинский психолог 1 2-квартал
202З год

10 Инструктор по труду 1 2-квартал
2023 год

11 Заведующий отделением врач-терапевт 1 2-квартал
2023 год

l2 Медицинская сестра 1 2-квартал
202З год

гБу со кк



?/

1з Медицинская сестра палатI larl 2 2-квартал
202З год

l4 Врач-гериатр 2 2-квартал
202З год

15 Заведующий аптекой 1 2-квартал
202З год

16 Фельдшер-лаборант 1 2-квартал
202З год

|7 Санитарка 2 2-квартал
2023 год

18 Медицинская сестра перевrtзочной 1 2-квартал
202З год

19 Медицинская сестра проце/tурной 1 2-квартал
202З год

20 Медицинская сестра по мас]оажу 1 2-квартал
202З год

2I Щезинфектор 2 2-квартал
202З год

22 Парикмахер 2 2-квартал
2023 год

23 Слесарь-ремонтник 1 2-квартал
2023 год

24 Машинист по стирке и ремон,[у
спецодежды

1 2-квартал
202З год

25 Сестра-хозяйка 2 2-квартал
2023 год

26 Гардеробщик 1 2-квартал
2023 год

График составил

Специалист в области охраны Tpyi ta Е.С. Волкова



Приложение ЛГs 4
к коллективному договору

Ю. Кормилов
2023 г.

утверждении перечня
местах с вредными
специальной оценки

со кк

_rr7ъбч',]dvRo

СОГЛАСОВАНО
первичной

низации
кЕкатеринодар)

iО.Т.!олженко
202З г.

291н "об
рабочих

условиями труда, установленными по результатам

Российской Федерации от 12 мая 2022 г. N
вредных производственных факторов на

В соответствии с Приказом Министерства труда и социаJIьной защиты

f1:

?ф

УСЛОВИй ТРУДа, при н€Lпичии которых занятым на таких рабочих местах
РабОтникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или
ДрУгие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи
молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления
КОМПеНСаЦИОННОЙ Выплаты, в р€вмере, эквивалентном стоимости молока или
других равноценных пищевых продуктов".

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностеЙ работников, занятых на работах с вредными

условиями труда и имеющих право на бесплатное получение
молока (0,5 л за смену в дни фактической занятости) или других

равноценных продуктов по результатам специЕtльной оценки условий
тРуда

ль
п/п

Профессия или должность Норма выдачи или
размер компенсации

1 заведующий отделением врач-терапевт 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

2 Медицинский психолог 0,5 л за смецу в дни
фактической занятости

aJ

4

Врач-терапевт 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

Врач-гериатр 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

5

6

Врач-психиатр 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

Врач-стоматолог-терапевт 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

7 Врач-эндокринолог 0,5 л за смену в дни
фактической занятости



"/j

8 Врач-ультразвуковой диагностики 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

9 Старшая медицинская сестра 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

10 Медицинская сестра 0,5 л за смеЕу в дни
фактической занятости

11 Медицинская сестра палатная 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

|2 Младшая медицинская сестра по уходу за
больными

0,5 л за смену в дни
фактической занятости

13 Медицинская сестра по физиотерапии 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

|4 МедицинскаJI сестра перевязочной 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

15 Медицинск€ш сестра процедурной 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

16 Медицинская сестра по массажу 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

1,7 Фельдшер-лаборант 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

18 Инструктор по лечебной физкульryре 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

19 Санитарка 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

20 Санитарка пIцIатнtuI 0,5 л за смену в дни
фактической занятости

Специалист в области охраны труда r Е.С. Волкова



JI
Приложение Jф 5
к коллективному договору

лАсовАно утвЕржшю
ь первичной гБу со кк

ганизации нодар)
<Екатеринодар)

О.Т. ,.Щолженко . Кормилов
2023 г. 202З г.

В соответствии с прик€вом Мини ия Российской
Федерации от 28 январ я 2021 г. N 29н <<Об'+'vлЕРсrц*rл vL Lo )rнВарЯ zvzl г. N ZYH <Uб утвержДеЁйli- Порядка проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных статьей 22о Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ свредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам,при выполнении которых проводятся обязательные
периодические медицинские осмотры''.

предварительные и

пЕрЕчЕнь
профессий и работ, Для выполнения которых обязательны предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские о.rоrр"iработников

-re##ýj
.j-tF-,гlýЦ}.

Профессия или должность Вредные или опасные
производственные

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунмьным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

Заместитель директора по
общим вопросам

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунЕrльным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

Заместитель директора по
социttльно-реабилитационной
работе

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

Заместитель директора по
медицинской части

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммун€шьным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год



rr
5 Заместитель директора по

противопожарной
профилактике

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунаJIьным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

6 Заместитель директора по
социально-медицинской работе

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол

,7 Юрисконсульт п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунaльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

8 ,,Щелопроизводитель п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

9 Программист п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунЕrльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

10 Инженер по инвентаризации
строений и сооружений

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

11 Инженер-энергетик п.9 Работы, связанные с
техническим обслуживанием
электроустановок
напряжением50Вивыше
переменного тока и'75 В и
выше постоянного тока,
проведением в них
оперативных переключений,
выполнением строительных,
монтажных, нЕUIадочных,

ремонтных работ,
испытанием и измерением
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обсrryживанием
населения

1разв2года

рtrl в год

|2 Специалист в области охраны
труда

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунfu,Iьным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

1з Специалист по
противопожарной
профилактике

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год



l4 Специалист гражданской
обороны

п.26 Работы в организаrIиях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

15 Нача-itьник отдела кадров п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслухиванием
населения

1 раз в гол

16 Специалист по кадрам п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунztльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол

|7 Инспектор по кадрам п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

18 Архивариус п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

19 начальник хозяйственного
отдела

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунаIIьным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

20 Заведующий складом п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

21 Техник п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

22 Слесарь-ремонтник п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

2з Слесарь-сантехник п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммун€rльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год



rp
24 Слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования
п.9 Работы, связанные с
техническим обслуживанием
электроустановок
напряжением50Вивыше
переменного тока и75Ви
выше постоянного тока,
проведением в них
оперативных переключений,
выполнением строительных,
монтажных, ншIадочных,

ремонтных работ,
испытанием и измерением
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунаJIьным и
бытовым обслуживанием
населения

1разв2года

1 раз в гол

25 Столяр п.15 Работы, выполняемые
непосредственно на
механическом оборудовании,
имеющем открытые
движущиеся (вращающиеся)
элементы конструкции, в
случае если конструкцией
оборулования не
предусмотрена защита
(ограждение) этих элементов
(в том числе токарные,

фрезерные и другие станки,
штаN{повочные прессы)
п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунч}льным и
бытовьгм обслуживанием
населения

раз в 2 года

1 раз в год

26 Сторож п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунt}льным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год
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27 Водитель автомобиля п. 18.1 Управление

нtвемными транспортными
средствами.
Категории "А", "В", "ВЕ",
трактора и другие
сtlNlоходные машины, мини-
трактора, мотоблоки,
автопогрузчики,
электрокары, реryлировщики
и т.п., автомобили всех
категорий с ручным
управлением для инвЕlлидов,
мотоколяски для инвtIлидов
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунаJIьным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в 2года

1 раз в гол

28 Уборщик с.гryжебных
помещений

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовьтм обслуживанием
населения

1 раз в год

29 Уборщик территории п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол

30 Подсобный рабочий п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

31 Садовник п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунч}льным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

з2 Администратор п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол

JJ Нача_llьник отдела закупок п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммун€rльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

з4 Специалист по закупкаN4 п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год



35 заведующий организационно-
методическим отделением

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

зб Оператор электронно-
вьIчислительных машин

п.26 Работы в организациях,
деятельность которьж
связана с коммунЕIльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

з7 Заведующий социально-
реабилитационным отделением

п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунttльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

38 Психолог п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовьгм обслуживанием
населения

1 раз в год

39 Педагог-психолог п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

40 Библиотекарь п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

4| Культорганизатор п.2б Работы в организациях,
деятельность которьж
связана с коммунirльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

42 Аккомпаниатор-
концертмейстер

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовьтм обслуживанием
населения

1 раз в год

4з .Щокументовед п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

44 Медицинский психолог п.2.4,3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунЕuIьным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

1 раз в год



45 Инструктор по труду п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунЕIльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

46 Заведуюций отделением врач-
терапевт

п.2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители парiвитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунаJIьным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в гол

1 раз в год

1 раз в год

47 Старшая медицинск€ш сестра п,2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -
возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

раз в год

раз в 2 года

1 раз в год

1 раз в год



48 МедицинскаrI сестра п.2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители парЕвитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2,4,5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организаrIиях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

l раз в год

lразв2года

1 раз в год

1 раз в гол

49 Медицинскiul сестра паJIатна;I п.2.4,3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбулители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в гол

1 раз в год

1 раз в год



{r50 Младшая медицинскtш сестра
по уходу за больными

п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители парtвитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.23 Работы, где имеется
контакт с пищевыми
продуктами в процессе их
производства, хранения,
транспортировки и
реализации (в организациях
пищевых и
перерабатывающих отраслей
промышленности, сельского
хозяйствао пунктах, базах,
складах хранения и
реализации, в транспортных
организациях, организациях
торговли, общественного
питания, на пищеблоках всех
учреждений и организаций)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммун€tльным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в гол

раз в год

1 раз в гол

t раз в гол

51 Врач-терапевт п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -
возбулители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунt}льным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в год

1разв2года

1 раз в год

1 раз в год



52 Врач-гериатр п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микрооргаЕизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбулители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
оDганизациях

1 раз в год

1разв2года

l раз в год

1 раз в гол

53 Врач-психиатр п.2,4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2. 4.5 Условно - патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

рilз в год

раз в 2 года

pfЦ} в год

рЕц} в год

54 Врач-стоматолог-терапевт п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбулители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2,4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в год

lразв2года

1 раз в год

1 раз в год



Врач-эндокринолог п.2.4,3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители парtвитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4,5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
а.плергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских

1 раз в год

1разв2года

1 раз в год

l раз в год

Врач-физиотерапевт п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2,4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -
возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обс-гryживанием
населения
п.27 Работы в медицинских

l раз в год

1разв2года

1 раз в год

1 раз в год

Врач-ультразвуковой
диагностики

п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -
возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских

1 раз в год

1разв2года

1 раз в год

1 раз в год



58 Провизор п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

59 Завелуюший аптекой п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол

60 Фельдшер-лаборант п.2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбулители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

61 Медицинскм сестра по
физеотерапии

п.2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционньIх
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

l раз в год

lразв2года

1 раз в год

1 раз в год

62 Инструктор по лечебной
физкультуре

п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители пар.витарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год



tbбз Санитарка п.2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

раз в год

1разв2года

1 раз в год

1 раз в гол

64 Санитарка паJIатнаrI п.2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбулители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2,4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
оDганизациях

1 раз в год

раз в 2 года

pilЗ в год

1 раз в год

65 Главная медицинскiш сестра п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол



66 Медицинск€ш сестра
перевязочной

п,2.4.3 Возбудители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы -
возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунirльным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

раз в год

1 раз в 2года

1 раз в год

ptl:} в год

67 Медицинскzu{ сестра
процедурной

п.2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2.4.5 Условно-патогенные
микроорганизмы _

возбудители инфекционных
заболеваний (в том числе
аллергозов)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

раз в год

lразв2года

1 раз в гол

р€в в год

68 МедицинскаrI сестра по
массажу

п,2.4.3 Возбулители
инфекционных заболеваний
патогенные микроорганизмы
III и IV групп патогенности и
возбудители паразитарных
заболеваний (гельминты,
членистоногие)
п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год



Сестра-хозяйка п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения
п.27 Работы в медицинских
организациях

1 раз в год

1 раз в гол

70 Заведующий прачечной п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовьrм обслуживанием
населения

1 раз в год

7| Машинист по стирке и ремонту
спецодежды

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

72 .Щезинфектор п.2б Работы в организациях,
деятельность которьгх
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

l раз в год

7з Парикмахер п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунЕrльным и
бытовьrм обслуживанием
населения

1 раз в год

74 Швея п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

,75 Гарлеробщик п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунЕlльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

76 Лифтёр п.2б Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунirльным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

77 Заведующий филиалом п.2б Работы в организациях,
деятельность которьж
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

78 Заrиеститель заведующего
филиалом

п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунa}льным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

69



79 Оператор котельной п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунt}льным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в год

80 рабочий зелёного хозяйства п.26 Работы в организациях,
деятельность которых
связана с коммунальным и
бытовым обслуживанием
населения

1 раз в гол

Е.С. ВолковаСпециалист в области охраны труда
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шрЕчЕнь
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение

специ€tльной одежды, специальной обуви и Др. сиз

ль
п/п

Профессия или
должность

Наименование средств
индивидуальной защиты

Нормы
выдачи
на 1 год

1 2 -J 4
1 Архивариус Костюм для защиты от общих

производственных загрязнений
механических воздейст вий или

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Перчатки с точечным
покрытием

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
_фцп"rрующее

1шт

1шт

3 пары

до износа

2 Библиотекарь Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

или

Халат дJIя защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

1шт

1шт

СОГЛАСОВАНО

--*ýЖh*ý$



il
a
J Заведующая

складом
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздейст вий или

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

1шт

1шт

6 пар

4 Гардеробщик Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий или

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

1шт

1шт

5 Слесарь-электрик Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием

Боты или гiLпоши
диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее

шт

пара

б пар

дежурные

до износа

до износа

до износа



6 Столяр Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Фартук из полимерных
матери€lлов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки резиновые или
полимерных материапов

Очки защитные

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее

1шт

2шт

1пара

2пары

до износа

до износа

7 Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных матери€lлов

Очки защитные

1 пара

12 лар

|2 пар

до износа
8 Слесарь-ремонтник Костюм для защиты от общих

производственных загрязнений и
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки резиновые или из
полимерных матери€tлов

Очки защитные

пара

12 пар

до износа



подсобный
рабочий, грузчик

На наружных
работах зимой

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

Куртка на утепляющей
прокладке

Брюки на утепляющей

12 пар

дежурнiлJI

дежурные

!езинфектор Комбинезон для защиты от
токсичных веществ и пыли из
нетканых матери€rлов

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием или
Перчатки резиновые или из
полимерных матери€tлов

Очки защитные

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания

льтрующее или изол

до износа

1 пара

6 пар

6 пар

до износа

до износа

машинист по
стирке и ремонту
спецодежды

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий

Фартук из полимерных
матери€tлов с нагрудником

Перчатки с полимерным
покрытием

Перчатки резиновые или из
полимерных м

1 комплект

дежурный

дежурные



L2 Водитель при

управлении
грузовым
автомобилем;

- при управлении
автобусом,
легковым
автомобилем

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

жилет сигнальный

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Перчатки с точечным
покрытием

Перчатки резиновые

жилет сигнальный

1шт

б пар

1шт

1шт

12 лар

.Щежурные

1шт
13 Лифтер Костюм для защиты от общих

производственных загрязнен ий и
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

1шт

6 пар

|4 Садовник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием

Перчатки резиновые или
полимерных матери€Lпов

Щиток защитный лицевой или
очки защитные

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее

шт

пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

15 Врач халат или костюм
хлопчатобумажный

колпак хлопчатобумажный

2шт

2шт



"ff
16 Средний и

младrций
медицинский
персон€tл
(медсёстры)

хапат или костюм
хJIопчатобумажный

Колпак хJIопчатобумажный

тапочки кожаные

2шт

2lж

лара на 2
года

|7 Фельдшер-
лаборант, лаборант

ха.пат или костюм
хJIопчатобумажный

Колпак хJIопчатобумажный

Респиратор марлевый

перчатки резиновые

2шт

2шт

до износа

до износа
18 Старшая

медицинская
сестра;
Медсестра
процедурнtш;
Санитарка

халат или костюм
хJIопчатобумажный

колпак или косынка
хлопчатобумажная

Фарryк хJIопчатобумажный

Перчатки резиновые

тапочки кожаные

2шт

2шт

2lлт

дежурные

1 пара

19 Сестра-хозяйка халат или костюм
хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

2lllT

2шт

20 Уборщик
территории

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнен ий и
механических воздействий

Фартук из полимерных
матери€tлов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием

lшт

2шт

1 пара

6 пар



2| Уборчик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

Хаlrат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

Перчатки резиновые или из
полимерных матери€Lпов

lшт

1шт

6 пар

12 пар
a/)LL рабочий зеленого

хозяйства
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки резиновые или
полимерных матери€Lпов

Очки защитные

Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее

1шт

пара

12 rпр

до износа

до износа

2з Парикмахер Халат хлопчатобумажный

Коппак хлопчатобумажный

дежурный

дежурный

24 Сторож Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием

1шт

1 пара

12 пар

Специалист в области охраны труда Е.С.Волкова



Приложение J\Гs 7
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
р первичной

ганизации
<Екатеринодар)
.Т. Щолженко .Ю. Кормилов

202З г.sЁ, 2023 г.

шрЕчЕнь
профессий и должностей работников, занятых на работах,

" 
вяз анн ых 

;;ffi :т:ЁнffiJ::ffi;flъf;;#"," ",

На основании прика:}а Минздравсоцр€ввития РФ Ns lI22 н от
17.12.20|0r. (Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам
смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи).

гБу со кк

--W;;йli
:,,,.#'н"ff,*ý

J\Ъ п/п Профессия или
должность

Наименование смывающих и
обезвреживающих средств

Норма выдачи
на 1 месяц (гр.,мл)

1 2 3 4

1 Водитель Мыло

крем для рук регенерирующий,
восстанавливающий

400 г. (мыло
туалетное)

или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

100 мл.
2 Садовник Мыло 400 г. (мыло

туалетное)
или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
a
J рабочий зеленого

хозяйства
Мыло 400 г. (мыло

туалетное)
или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

УТВЕРЖДАЮ



4 Слесарь-электрик Мыло 400 г. (мыло
туапетное)
или 300 мл

(жидкие моющие
средства в

дозирующих
устройствах в
санитарньж

помещениях)
5 Слесарь-ремонтник Мыло 400 г. (мыло

туалетное)
или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

6 Слесарь-сантехник Мьшо 400 г. (мыло

ryалетное)
или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарньж

помещениях)

7 Столяр Мьшо 400 г. (мыло
туалетное)

или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

8 подсобный рабочий Мыло 400 г. (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие

моющие средства в
дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

9 Уборщик служебных
помещений

Мыло

Крем для рук регенерирующий,
восстанавливающий

400 г. (мыло
Tya;leTHoe)

или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

100 мл.



10 Уборщик территории Мыло

крем для рук регенерирующий,
восстанавливающий

400 гр. (мыло

ryапетное)
или 300 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах в
санитарньж

помещениях)

100 мл.
11 Машинист по стирке и

ремонту спецодежды
Мыло 400 г. (мыло

туалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в
дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
|2 Врач-терапевт Мыло 400 г. (мыло

ryа.петное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в
дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
13 Врач-психиатр Мыло 400 г. (мыло

TyalreTHoe) или 300
мл (жидкие моющие

средства в
дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
14 Врач-гериатр Мыло 400 г. (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
15 Врач-стоматолог-

терапевт
Мыло 400 г (мыло

ryа-петное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)



ýо
16 Врач-хирург Мыло 400 г (мыло

туалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
|7 Врач-эндокринолог Мыло 400 г (мьrло

ryагlетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

18 Врач-физиотерапевт Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
19 Врач-ультразвуковой

диагностики
Мыло 400 г (мьшо

туалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
20 Главная медицинскаrI

сестра
Мыло 400 г (мыло

туа_петное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помешениях)
2| Фельдшер-лаборант Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
22 Старшая медицинскiul

сестра
Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)



2з Медицинский брат
(сестра) по

физиотерапии

Мыло 400 г (мыло
туалетное) или 300

мл (жидкие моющие
средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
24 Инструктор по лечебной

физкульryре
Мыло 400 г (мыло

туалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в
дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
25 Провизор Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарньж

помещениях)
26 Заведующая аптекой Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарньIх

помещениях)
27 МедицинскzuI сестра Мыло 400 г (мыло

туалетное) или З00
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
28 МедицинскаJI сестра

палатная
Мьшо 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющи€

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
29 Медицинскiul сестра

перевязочной
Мыло 400 г (мыло

ryа.гlетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

{l



30 Медицинскм сестра
процедурной

Мыло 400 г (мыло
туалетное) или 300

мл (жидкие моющие
средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
зl МедицинскаJI сестра по

массажу
Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в
дозирующих
устройствах в
санитарньж

помещениях)
з2 Санитарка Мыло 400 г (мыло

туалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)
JJ Санитарка-паJIатна;I Мыло 400 г (мыло

ryалетное) или 300
мл (жидкие моющие

средства в

дозирующих
устройствах в
санитарных

помещениях)

{l

Специалист в области охраны труда r Е.С.Волкова



Приложение N 8

к коллективному договору

сокк
р)

Ю.Кормилов
202З r.

(q

вичной профсоюзной
lоКК <ГL{ <Екатеринода

Перечень профессий и должностей работников,
работа в которых дает право на гарантиии компенсации

за работу с вредными условиями труда по результатам специаJIьной оценки

условий труда и Постановления главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского края от 27 .11.2008 г. Jф 1220

.Ns п/п наименование
профессии или

должности

,Щоплата
от оклада

(класс 2 для
домов-

интернатов)

Прололжительность
дополнительного
оплачиваемого

отпуска
(в календарных

днях)
(класс условий труда

з.2.,з,з.,з.4.)

Продолжитель
ность рабочего

времени
(часов в
неделю)

(класс условий
труда З.З.,З.4.)

l 2 J 4 5

Административно-хозяйственная часть

1. ,Щиректор 0,15

2. заместитель
директора по общим
вопросам

0,15

J. заместитель
директора по
противопожарной
профилактике

0,15

4. заместитель
директора по
медицинской части

0,15

5. заместитель
директора по
соци€tльно_
медицинской работе

0,15



6.

заместитель
директора по
соци€Lльно-

реабилитационной
работе

0,15

7.

Специалист в
области охраны
труда

0,15

8.

Специалист
гражданской
обороны

0,15

9.
Специалист по
противопожарной
профилактике

0,15

l0. Инженер-энергетик 0,15

11

Инженер по
инвентаризации
строений и
сооружений

0,15

|2. Юрисконсульт 0,15

13. Экономист 0,15

|4. .Щелопроизводитель 0,15

15. Программист 0,15

Отдел кадров

16. Начальник отдела 0,15

|7. Специалист по
кадрам

0,15

l8. Инспектор по
кадDам

0,15

t9. Архивариус 0,15

Хозяйственный отдел

20. Начальник отдела 0,15

21,. Заведующий
скJIадом

0,15

22. Техник 0,15

2з. Слесарь-электрик
по ремонту
электрооборудовани
я

0,15

24. Слесарь-сантехник 0,15

25. Столяр 0,15



26. Сторож 0,15

27. Водитель
автомобиля

0,15

28. Уборщик
служебных
помещений

0,15

29. Уборщик
территории

0,15

30. Подсобный рабочий 0,15

31 Садовник 0,15

з2, Администратор 0,15

Отдел закупок
JJ. Начальник отдела 0,15

з4. Специалист по
закупкам

0,15

з5. Юрисконсульт 0,15

з6. ,Щелопроизводитель 0,15

Организационно-методическое отделение

37. Заведующий
отделением

0,15

з8. .Щелопроизводитель 0,15

з9. Юрисконсульт 0,15

40. Оператор ЭВМ 0,15

Социально-реабилитационное отделение
4I Заведующий

отделением
0,15

42. Медицинский
психолог

0,15

4з. Психолог 0,15

44, .Щокументовед 0,15

45. Инструктор по
труду

0,15

Геронтопсихиатрическое отделение
46. | Заведующий

I

| 
отделением врач-

l терапевт

0,25

47. Врач-психиатр 0,25

48. Старшая
медицинская сестра

0,25

49. Медицинская сестра
палатная

0,25 |4



$
50. Младшая

медицинскаJI сестра
по уходу за
больными

0,25 I4

Социально-психологическое отделение

51 Педагог-психолог 0,15

52. Психолог 0,15

5з. Библиотекарь 0,15

54. Культорганизатор 0,15

55. Аккомпаниатор-
концертмейстер

0,15

Социально-медицинское отделение

56. Врач-терапевт 0,15

57. Врач-гериатр 0,15

58. Врач-психиатр 0,15

59. Врач-стоматолог-
терапевт

0,15

60. Врач-эндокринолог 0,15

б1. Врач-физиотерапевт 0,15

62. Врач
ультрzввуковой
диагностики

0,15

63. Провизор 0,15

64. Заведующий
аптекой

0,15

65. Фельдшер-лаборант 0,15

66. Старшая
медицинская сестра

0,15

67. Медицинская сестра 0,15

68. Медицинская сестра
по физиотерапии

0,15

69. Инструктор по
лечебной
физкультуре

0,15

70. Санитарка 0,15

Отделение милосердия

7l. Заведующий
отделением врач-
терапевт

0,25

72. Главная
медицинская сестра

0,25



€?-

73. Старшая
медицинская сестра

0,25

74. Медицинская сестра
п€UIатная

0,25 |4

75. Медицинская сестра
перевязочной

0,25

76. Медицинская сестра
процедурной

0,25

77. Медицинская сестра
по массажу

0,25

78. Сестра-хозяйка 0,25
79. Младшая

медицинская сестра
по уходу за
больными

0,25 |4

Отделение активного долголетия
80. 

| 
Заведующий

| 
отделением врач_

| терапевт

0,15

81. Старшая
медицинская сестра

0,15

82. Медицинская сестра
п€LIIатная

0,15

8з. Сестра-хозяйка 0,15
84. Санитарка 0,15

Отделен

щпрачечной 
l

,ие бытового о

0,п
бслуживания

85.

86. машинист по
стирке и ремонту
спецодежды

0,15

87. !езинфектор 0,15
88. Парикмахер 0,15
89. Швея 0,15
90. Гардеробщик 0,15
91 Лифтер 0,15

Филиал
Зuu.дуЩ
филиалом l

J\bl (ул. Моло

0J5 Т

lдежная, 30)
92.

9з. заместитель
заведующего
филиалом

0,15



{р

94. ,.Щелопроизводитель 0,15
95. Специалист по

противопожарной
профилактике

96. начальник
хозяйственного
отдела

0,15

97. Слесарь-электрик
по ремонту
электрооборудовани
я

0,15

98. Слесарь-сантехник 0,15
99. Слесарь-ремонтник 0,15
100 Водитель

автомобиля
0,15

101 Оператор котельной | 0J5
l02 Администратор 0,15
103 Сторож 0,15
104 рабочий зеленого

хозяиства
0,15

105 Подсобный рабочий 0,15 l _

106 Уборщик
территории

0,15

|07 Библиотекарь 0,15
108 Психолог 0,15
109 Инструктор по

труду
0,15

110 Врач-терапевт 0,15
111 Старшая

медицинская сестра
0,15

I12 Медицинская сестра 0,15 l4
113 Инструктор по

лечебной
физкулътуре

0,15

||4 Сестра-хозяйка 0,15
115 Санитарка 0,15
116 Заведующий

отделением врач-
д9рапевт

0,25

l17 0,25 \4



118 0,25 |4

119 машинист по
стирке и ремонту
спецодежды

0,15

|20 Парикмахер 0,15

|2| .Щезинфектор 0,15

Филиал JФ2 (ул. ,.Щунайская, 60)

|22 Заведующий
филиалом

0,15

|23 заместитель
заведующего
филиалом

0,15

|24 Юрисконсульт 0,15

|25 .Щелопроизводитель 0,15

|26 Инженер-энергетик 0,15

|27 Специалист по
противопожарной
профилактике

0,15

128 начальник
хозяйственного
отдела

0,15

|29 Слесарь-сантехник 0,15

130 Администратор 0,15

131 Сторож 0,15

|з2 Столяр 0,15

1зз Подсобный рабочий 0,15

|з4 Уборшик
служебных
помещений

0,15

135 Психолог 0,15

1зб Культорганизатор 0,15

тз7 Врач-терапевт 0,15

1з8 Медицинская сестра 0,15 |4

1з9 Санитарка 0,15

140 Медицинская сестра
процедурной

0,25

|4| Медицинская сестра
перевязочной

0,25



т42, Заведующий
отделением врач_
терапевт

0,25

l4з 0,25

|44 Медицинск€ш сестра
п€rлатная

0,25 I4

|45 Сестра-хозяйка 0,25

|46 Младшая
медицинская сестра
по уходу за
больными

0,25 I4

I47 Парикмахер 0,15

148 Гардеробщик 0,15

Щиректор учреждения

Начальник отдела кадров

А.Ю.Кормилов

Е.В.Галлямова

--€<bf:-.,-
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